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Chargé(e) de mission performance environnementale – CME (H/F) 

AFFECTATION / SERVICE  Direction de la stratégie et du développement 

STATUT  Cadre  

LIEU D’AFFECTATION  Boulevard Marcel Henry – Cavani – 97 600 Mamoudzou (Mayotte)  

DATE DE PRISE DE POSTE  Dès que possible   

L’Établissement Public de Reconstruction et de Développement de Mayotte 
(EPRD Mayotte) 

L’article 2 de l’ordonnance n°2025-453 du 23 mai 2025 a transformé l’Établissement public foncier et 

d’aménagement de Mayotte (EPFAM) en lui confiant de nouvelles missions stratégiques.  

Désormais, en plus de ses rôles historiques d’aménageur (EPA), d’opérateur foncier (EPF) et de société  

d’aménagement foncier et d’établissement rural (SAFER), il devient l’Établissement public de reconstruction et 

du développement de Mayotte (EPRD), chargé de veiller à la livraison des ouvrages et à la réalisation des 

opérations d’aménagement nécessaires à la reconstruction du territoire après le passage du cyclone Chido et de 

la tempête Dikeledi en décembre 2024 et janvier 2025. 

Placée sous la cotutelle des ministres chargés des Outre-mer et de l’Urbanisme, l’EPRD a pour nouvelle mission 

de coordonner les interventions des maîtres d’ouvrage responsables des ouvrages et opérations d’aménagement 

nécessaires à la reconstruction. Il peut également intervenir dans la maîtrise d’ouvrage d’équipements publics 

pour les collectivités du territoire. 

Notre ambition est claire : refonder durablement Mayotte, renforcer la résilience du territoire, accélérer son 

développement et garantir la livraison des infrastructures essentielles à la vie quotidienne des Mahorais. 

Dans ce contexte, nous lançons une campagne de recrutement nationale et locale pour constituer une équipe 

engagée, compétente et solidaire, prête à relever ce défi historique. 

Nous rejoindre, c’est : 

 Contribuer à une mission d’intérêt général au service d’un territoire en pleine transformation 

 Participer à des projets concrets qui ont du sens et un impact direct sur la vie des habitants 

 Mettre vos compétences au profit d’une organisation à taille humaine, en pleine montée en puissance 

 Participer à la construction d’une dynamique collective entre l’ensemble des acteurs du  

territoire 

L’EPRD, c’est aujourd’hui plus de soixante-cinq collaborateurs passionnés, qui sont notre force et notre  

richesse. 

 En savoir plus sur l’établissement et ses projets : www.eprdm.fr  

Finalités du poste 
Placé au sein de la direction de la stratégie et du développement, vous êtes garant de l'application et du suivi, 

au sein de l'établissement, des directives environnementales des ministères de tutelle (et le cas échéant de la 
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Direction Générale). Référent unique de l'EPRD sur les sujets développement durable, innovation et 

environnement. 

Missions du poste 

Les principales missions du Chargé(e) de Mission Performance Environnementale sont les suivantes : 

Axe 1 — Performance environnementale « métier » (prioritaire — tutelle DHUP) 

Décliner les objectifs annuels de performance environnementale fixés aux EPA : collecte de données, calcul 

d'indicateurs, production du rapport annuel. Appuyer les chargés d'opérations dans l'application de ces objectifs 

(notamment dans leurs marchés). Participer aux réunions inter-EPA et au séminaire annuel. À anticiper : 

construire la stratégie et les indicateurs pour le volet EPF, en cours de déploiement par la tutelle. 

Axe 2 — Gestion interne écoresponsable (secondaire — SG ministère / SPE) 

Assurer le rapportage annuel SPE et participer aux webinaires ministériels. Porter les actions internes : formation 

à la transition écologique (plateforme Mentor), pilotage de la mission BEGES de l'établissement, outils de cadrage 

(charte écoresponsable pour l'événementiel / prestataires). Inclut la gestion environnementale ponctuelle du 

parc automobile et l'appui sobriété foncière. 

Axe 3 — Référent & relations externes 

Point d'entrée de l'établissement sur toute sollicitation DD/environnement. Échanges réguliers avec les 

partenaires externes et représentation de l'établissement. 

Axe 4 — Pilotage de projets collaboratifs & R&D 

Monter et piloter des projets partenariaux et de R&D liés aux missions (participation aux comités de pilotage et 

techniques, conventions, montage financier et demandes de subvention, représentation officielle de 

l'établissement).  

Axe 5 — Labels, certifications 

Référent interne labels et certifications environnementales (NF Habitat/HQE, EcoQuartier, ).  

Profil   

De formation supérieure Bac + 5 en environnement, en sciences environnementales ou dans un domaine 

connexe, vous disposez de 5 ans d’expérience réussie sur des missions environnementales. 

Compétences clés réellement mobilisées 

 Gestion de projet et pilotage partenarial 

 Analyse et traitement de données (indicateurs, reporting) 

 Capacité de vulgarisation et sensibilisation 

 Aisance relationnelle et posture de représentation 

 Autonomie et capacité à défricher des sujets non stabilisés (volet EPF à venir) 
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Conditions de travail associées au poste  

CONTEXTE Contrat à durée indéterminée (CDI), poste à plein temps, 35 heures 

DIFFICULTÉS, CONTRAINTES Station assise 

RÉMUNÉRATION & 

AVANTAGES 

Entre 43k et 50k (selon expérience) 

Titres-repas, complémentaire santé entreprise, complémentaire retraite. 

Contacts 

Candidatures à adresser à l’attention du Directeur général de l’EPRD uniquement par courriel : 

recrutement@eprdm.fr. Chaque dossier comprendra au minimum un CV, une lettre de motivation et les 

prétentions salariales. 
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